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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ พัฒนา
เครื่องมือประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก             
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น           
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ              
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และภายใต้          
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ได้มีการน าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘9 คะแนน
ขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘4 ในปี พ.ศ. 2566 และไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2570 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจองหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment: OIT) ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency 
Assessment: OIT)  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริ ต ซึ่งมีวัตถุประสงค์         
เพ่ือประเมินผลระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้          
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและน าผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป            
โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวม 114 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินฯ  
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี          
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10               
เรื่องการป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ  97.67  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานระดับ AA  (ระดับ AA มีค่าคะแนนระหว่าง 95-100, ระดับ A มีค่าคะแนนระหว่าง 85-94.99, 
ระดับ C มีค่าคะแนนระหว่าง 65.00-74.99) โดยมีผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment: OIT)   
             ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

1 โครงสร้าง 100 

2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

3 อ านาจหน้าที่ 100 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

5 ข้อมูลการติดต่อ 100 

6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

8 Q&A 100 

9 Social Network 100 

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 

11 แผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 100 

12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่าย งบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 

13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 

14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 

15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
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ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 

17 รายงานการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 

18 E-Service 100 

19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 

20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 100 

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 

22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

รวมเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 9 96.67 

 
            จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.67          
ประเด็นตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ (29 ข้อ) มีค่าร้อยละ 100 ส่วนประเด็นตามตัวชี้วัดที่มีค่า 0 (1 ข้อ) ได้แก่        
ข้อที่ 13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการฯ ว่า รายละเอียดไม่ครบ
องค์ประกอบ ขาดหัวข้อปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
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ตารางที่ 2 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment: OIT)                
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2566 

ข้อที่ ข้อมูล ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 

33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 

34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 

35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

100 

38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

รวมเฉลี่ยตัวชี้วัดที่ 10 100 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า  คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100        
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ตารางที่ 3 แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and Transparency Assessment: OIT)   
              ในภาพรวม ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
    ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นตาม
ตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 

ร้อยละของ
คะแนนตาม

ประเด็นตัวช้ีวัด
แต่ละข้อ 

รวมคะแนน
เต็ม 

คะแนนจากผล
การประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 
แปลผล 

ระดับ 

43 100 3,900 4,200 97.67 AA 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (OIT) ในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีค่าเท่ากับ 96.67 ระดับ AA  
 
          เกณฑ์การแปลผล 
  ระดับ AA    95-100    คะแนน 
  ระดับ A      85-94.99 คะแนน 
  ระดับ B      75-84.99 คะแนน 
                     ระดับ C      65-74.99 คะแนน 
  ระดับ D      55-64.99 คะแนน 
     ระดับ E       50-54.99 คะแนน 
  ระดับ F        0-49.99  คะแนน 
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3. มาตรกรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าผลทีไ่ดจ้ากการวิเคราะห์มาหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง 
แก้ไข และก าหนดประเด็นที่จะพัฒนาการให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงก าหนดมาตรการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รายละเอียดดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   O4  O11  O12  O13  O14 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ 
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 
O13 รายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี 
       

แบบฟอร์มการรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี  
และเน้นย้ าถึงหัวข้อต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
 
 

กลุ่มอ านวยการและ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

1. จัดประชุมสร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
2. ให้ค าแนะน ากับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
เพ่ือร่วมกันตรวจสอบข้อมูล 
ให้ถูกต้องก่อนรายงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ :  
          กุมภาพันธ์ 2566 - 30 กันยายน 2566 
ข้อจ ากัดของหน่วยงาน :  
          บุคลากรของหน่วยงานอาจสับสันในเรื่องของแบบฟอร์มการรายงาน เนื่องจากมีหลายแบบฟอร์มที่ต้องรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

  
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 ประเด็นที่ 1.2 การให้บริการและระบบ E-Service 

              O15       O16       O17       O18       O30    

 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติและการรายงานผล 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

การสร้างคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการครบทุกกระบวนการ
หรือมากที่สุด 

 

 

ทุกกลุ่มงาน 

 

1. จัดประชุมวิเคราะห์คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ
ของทุกกลุ่มในหน่วยงาน 
2. มอบหมายให้แต่ละกลุ่ม 
ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 

1. จัดประชุมสร้างการรับรู้  
ทั่วทั้งองค์กรและเข้าใจถึง
ความความส าคัญ 

2. ศึกษาธิการจังหวัดก าชับ
และให้รายงานการด าเนินการ
ก่อนขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ข้อจ ากัดของหน่วยงาน :  
            1. การเขียนคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอาจมีความซับซ้อนและยากต่อการเข้าใจโดยเฉพาะถ้าหากเป้าหมายหรือกระบวนการท างานมีความซับซ้อนมาก                 
            2. ผู้ใช้งานอาจเลือกท่ีจะไม่ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ อาจท าให้ไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 

 

 
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ประเด็นที่ 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

             O1       O2       O3       O5       O6      O7       O8      O9       O10         

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติและการรายงานผล 

O9  Social Network เพ่ิมช่องทาง Social Network  
ให้หลากหลายมากขึ้น  
และมีเจ้าหน้าที่ให้บริการ 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือดูแล
ช่องทาง Social Network 
2. จัดประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ 

1. จัดประชุมสร้างการรับรู้  
ทั่วทั้งองค์กรและเข้าใจถึง
ความความส าคัญ 

2. ศึกษาธิการจังหวัดก าชับ
และให้รายงานการด าเนินการ
ก่อนขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ข้อจ ากัดของหน่วยงาน :  
            1. การเขียนคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอาจมีความซับซ้อนและยากต่อการเข้าใจโดยเฉพาะถ้าหากเป้าหมายหรือกระบวนการท างานมีความซับซ้อนมาก                 
            2. ผู้ใช้งานอาจเลือกท่ีจะไม่ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ อาจท าให้ไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง 



 
 
 

 
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ประเด็นที่ 1.4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

               O34       O35       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติและการรายงานผล 

O34 การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแบบทั่วทั้งองค์กร  

ทุกกลุ่มงาน 

 

1. ก าหนดมาตรการภายใน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ด าเนินการตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
 

1. ประชาสัมพันธ์มาตรการที่
ก าหนดให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติ 

2. ปฏิบัติตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ข้อจ ากัดของหน่วยงาน :  
            บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ เพราะมองว่าไม่ใช่งานหลักท่ีตนรับผิดชอบ ส่งผลให้ขับเคลื่อนแบบทั่วทั้งองค์กรได้อย่างมีขีดจ ากัด 



 
 
 

 
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ประเด็นที่ 1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

              O11       O12       O13       O19       O20      O21       O22      

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติและการรายงานผล 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

1. สร้างวัฒนธรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้
ถูกต้องตามระเบียบ 

ทุกกลุ่มงาน 

 

1. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
พัสดุ 
 
 

1. ปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามข้ันตอนของ
ระเบียบกฎหมาย และ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
3. รายงานผลการ 
ด าเนินการให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ข้อจ ากัดของหน่วยงาน :  
            เจ้าหน้าที่พัสดุมีการปรับเปลี่ยนอยู่บ่อย อาจท าให้การรายงานผลการจัดซ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีไม่ต่อเนื่อง 

 

 
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ประเด็นที่ 1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

              O23       O24       O25       O26       O39      O40       O41      

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติและการรายงานผล 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

1. สร้างวัฒนธรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ทุกกลุ่มงาน 

 

1. ก าหนดแนวปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัด สนง.ศธจ.
นนทบุรี 
2. เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ยึดถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานจริยธรรมฯ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ข้อจ ากัดของหน่วยงาน :  
            - ไม่มี - 

 
 

 
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ประเด็นที่ 1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

                    E10       E15       

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมิน 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่ 

การปฏิบัติและการรายงานผล 

E10 หน่วยงานที่มีช่องทาง
ที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม่ 

1. จัดท ามาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ 
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย 
2. จัดท าข้อมูลกิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
3. จัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง การทุจริต
ประจ าปี 
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ทุกกลุ่มงาน 

 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนด 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดท ามาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ 
บุคลากรในสังกัดเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ 
เป็นไปในทิศทางเดี่ยวกัน 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วดั 
ให้ชัดเจน 
3.ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ข้อจ ากัดของหน่วยงาน : บุคลากรของส านักงานฯ ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านข้อมูล 
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4.  แนวทางการก ากับติดตามสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 1) ผู้รับผิดชอบหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) มีการเสนอเรื่องถึงหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือแจ้งให้ทราบถึงแนวปฏิบัติและขั้นตอนการด าเนินการ และมีการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้
รับรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินฯ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการแบบทั่วทั้งองค์กร  
 2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการในแต่ละประเด็นตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
เรื่องการป้องกันการทุจริต 
 ๓) มีการจัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4) มีการจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือง่ายต่อการรวบรวมข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 5) มีการรายงานผลการด าเนินงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
 
 
 

 

 




